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SESIUNEA DE COMUNICĂRI ȘTIINȚIFICE STUDENȚEȘTI 

SECȚIUNEA RESURSE UMANE 

21 MAI 2020, ÎNCEPÂND CU ORA 12.30 

(on-line, pe Microsoft Teams) 

 

Comisia de evaluare: 

președinte: Lector univ. dr. Felicia CORDONEANU 

membri: Lector univ. dr. Luminita IOSIF 

Lector univ. dr. Valerica CELMARE 

Lector univ. dr. Daniela RUSU-MOCĂNAȘU 

secretar: Conf. univ. dr. Rarita MIHAIL 

 

 

Număr lucrări înscrise: 20 (1 din afara Universităţii) 

Număr studenţi înscrişi: 20 (1 din afara Universităţii) 
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NR NUME PRENUME SPECIALIZAREA TITLUL LUCRĂRII COORDONATOR 

1 Stănescu Mihail-Alexandru Facultatea de 

Energetică, 

Universitatea 

Politehnică București / 

Resurse umane 

Anul 1 

Experiențele Erasmus în vederea consolidării cariere Conf. dr. ing. Pincovschi Irina 

2 Tudor Bianca Monica Resurse umane  

Anul 1 

Influenta diferentei de gen asupra rezultatelor scolare Conf. univ.dr. Rarița Mihai 

3 Chiriac Veronica- Laura Resurse umane  

Anul 1 

Principiul lui Peter în promovarea personalului 

 

Lector dr. Daniela Rusu- 

Mocanasu 

4 Lupoaie Ciprian Resurse Umane 

Anul 1 

Influenţa stilului de conducere asupra comunicării în 

organizaţie 

Conf. dr. Rariţa Mihail 

5 Crihana Gabriel Lucian Resurse umane Anul 3 Resursa umană și fluctuatia muncii Lector dr. Luminița Iosif 

6 Grigore Teodora Resurse umane 

Anul 3  

Recrutare și selectie - Thecon Lector dr. Luminița Iosif 

7 Bercea Andreea Resurse umane 

Anul 3 

Motivarea personalului în mediul ONG Lector dr. Luminița Iosif 

8 Bîrlea Andreea-Laura Resurse umane 

Anul 3 

Responsabilitatea socială a companiilor în situații de 

criză 

Lector dr. Luminița Iosif 

9 Roxana Bianca Neamțu Resurse umane 

Anul 3 

Resursa umană și motivația muncii Lector dr. Luminița Iosif 

10 Ragalie Meluta TOAS  

Anul 2 

 Provocari ale MRU in cadrul Alternativa Galati Lector dr. Luminița Iosif 

11 Ana-Maria Manole Resurse umane Motivarea voluntarilor din mediul ONG. Lector dr. Luminița Iosif 
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NR NUME PRENUME SPECIALIZAREA TITLUL LUCRĂRII COORDONATOR 

Anul 3 

12 Lăpuşnianu Elena Resurse umane 

Anul 2 

Managementul RH în Maroc -  progres si incertitudini Lector dr. Luminița Iosif 

13 Boghian Andreea-Alexandra Resurse umane 

Anul 3 

Managementul resurselor umane în penitenciarele 

din România 

Lector dr. Felicia Cordoneanu 

14 Profir Oana Resurse umane  

Anul 3  

Evaluarea locului de muncă a unui operator de 

producție din cadrul Liberty Galați 

Conf. dr. ing. Adrian Vasiliu  

15 Lungeanu Daniela Resurse umane 

Anul 1 

Influența emoțiilor asupra atitudinilor și 

comportamentul individului la locul de muncă 

Lector dr. Daniela Rusu- 

Mocănașu 

16 Bejan Violeta Resurse umane 

Anul 2 

Personalitate și comportament organizațional, Lector dr. Daniela Rusu 

Mocanasu 

17 Sava Sanda Resurse umane 

Anul 2 

Cauze generatoare de stres organizațional Lector dr Daniela Rusu 

Mocănașu  

18 Pricope Mihaela Resurse umane 

Anul 1 

Influenta stilurilor de leadership asupra eficientei 

angajatilor 

Conf. dr. Rarița Mihail 

 

19 Chircă Petrișor Resurse umane 

Anul 2 

Influența atitudinilor asupra comportamentului 

organizațional 

Lector dr. Daniela Rusu 

Mocanasu 

20 Cercel Maricela-Aurelia Resurse umane 

Anul 3 

Elemente de recrutare şi selecţie în sistemul 

penitenciar 

Lector dr. Felicia Cordoneanu 

 


